
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลเวอ  

ท่ี   กส ๗๘๙01 /                                               วันท่ี   22 เมษายน 256๕ 
เร่ือง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕  

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

1.เรื่องเดิม 

        ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดมีการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซ่ึงใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงาน
ตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชน ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดำเนินการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะตอไป นั้น 

2.ขอเท็จจริง 

 องคการบริหารสวนตำบลเวอ ไดดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
 2.1 การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดยนายกองคการบริหาร
สวนตำบลเวอไดประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติและโปรงใสปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเวอ และใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลพญาเย็นทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีปริทธิภาพ
และรวมมือและอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
 2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปจจุบันกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสง
เจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลด
โอกาสท่ีมีความขัดแยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
 2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพญาเย็น ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ 
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 2.4 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  2.4.1 การใหความรูในแบบตางๆ ดังนี้ 
   การจัดทำและประกาศใช มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากร ให
หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตตางๆ เชนการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 
   -การจัดการความรู (Knowledge management:Km) มีการถายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการประชุมประจำเดือน และเผยแพรในเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตำบล
เวอ 
  2.4.2 การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูงปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุป
ขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเวอ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 
 

ประเด็นผลประโยชน
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปองกันความเส่ียง
ผลประโยชนทับซอน 

การจัดซ้ือจัดจางใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

ผูดำเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัด
จางรานท่ีตนเองสนิทหรือญาติ
หรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนรานคาในการ
จัดซ้ือวัสดุ 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 

การบริหารงานบคุคล มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ
ห รือบุ คคล ท่ี มี ความสั ม พั น ธ
ใกลชิดกับพนักงานเจาหนาท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนิ นการคัด เลื อกอย าง
โปรงใสและตรวจสอบได 

การนำทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเรื่อง
สวนตัว 

เชนการใช อุปกรณ สำนักงาน
ตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอร
ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียนควบคุม
การใชงานและการเบิกจาย
อยางเครงครัด 

การปฏิบัติหนาท่ีโดมิ
ชอบของเจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีท่ีไมไดนำเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนตางๆฝากมาชำระใหกับ
การเงิน  แตกลับนำเงิน ไป ใช
สวนตัว 

4 4 -ประชาสัม พันธ ให ลู กหนี้
กองทุนตางๆ มาชำระเงิน
ดวยตนเองและรับใบเสร็จทุก
ครั้ง 

การใชรถยนต
สวนกลาง 

การใชทรัพยากรมากเกินความ
จำ เป น ใน แต ล ะภ าร กิ จ  เช น 
น้ำมันมากเกินความจำเปน 

4 4 -มีการบันทึกการใชตางๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สรางจิ ตสำนึ ก  คุณ ธรรม 
จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 
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 2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2564 
 องคการบริหารสวนตำบลเวอ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเปนหนวยงานของรัฐท่ีรวมขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการและดำเนินการ
สรางจิตสำนึกแกพนักงานสวนตำบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการ
ดำเนินการท่ีสำคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
  2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล และบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเวอ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ัง
หนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือน การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
  2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ ใหมๆ 
  2.5.3 การจัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนำไปสูการทุจริตความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการ
เกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 
  2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเกิด
ความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการ
ปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 
3.ขอเสนอแนะ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตำบลเวอ ดำเนินการตามแนวขอ 2.4 ตอไป 

 

 

 

(นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์) 

นิติกร 

 

 

 

ความเห็น................................................... 

 

 

(นายนพดล สาระฆัง) 

หัวหนาสำนักปลัด 
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ความเห็น................................................... 

 

 

(นายพิศิษฐ ชื่นบุญเพ่ิม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 

 

 

 

ความเห็น.................................................... 

 

 

(นายรัตนชัย จันทรเพ็ญ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 

 

 
 


