
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลเวอ  

ท่ี   กส ๗๘๙01 /                                               วันท่ี      มกราคม 256๕ 

เรื่อง  รายงานผลดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

        ตามท่ีนิติกร สำนักปลัด ไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานใหดีข้ึน ไวในขอ ๖ ตามบันทึกขอความ เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ ลงวันที่   มกราคม ๒๕๖๔ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณภาพและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับการ
ติดตาม 

มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สำน ักปล ัด อบต./
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
ความกาวหนาและ
ส ร ุ ป พ ล  ณ  ๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

ใหความรู เกี ่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประช ุมพนักงานเพื ่อให
ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สำนักปลัด 

ให  ค ว ามร ู  เ ร ื ่ อ ง กา ร
ประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใส ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

รณรงค  ให ความร ู  เ ร ื ่ องการประเมิน
ค ุณธ ร รมและคว าม โปร  ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานสื่อ
สังคมออนไลนหรือสื ่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด 

การจ ัดทำประกาศขอ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ นการ ข อ ยื ม
ทรัพยสินของราชการไป
ใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศขอปฏิบ ัต ิในการขอยืม
ทร ัพย  ส ิ นของราชการ ไป ใช  ในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

สำนักปลัด 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

จ ั ดทำมาตรการลดข ั ้ น ตอน ในกา ร
ใหบริการ เชน การใหบรการ ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) ให บร ิการโดยใช
ระบบ IT 

สำนักปลัด 

 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับการ
ติดตาม 

ชองทางแจ งร องเร ียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ านทางเว ็บไซต ของ
หนวยงาน 

จัดชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต
เป นการเฉพาะผ านทางเว ็บไซต ของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
ความกาวหนาและ
ส ร ุ ป พ ล  ณ  ๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

การตรวจสอบและการ
ต  ออาย ุ เ ว ็ บ ไซต  ของ
หนวยงานใหสามารถใช
งานได 

ตรวจสอบและปร ับปร ุง เว ็บไซต ของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 

หลักเกณฑการบร ิการ
และพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

จัดทำประกาศหลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการสรรหา
และการคักเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรการให
คุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

สำนักปลัด 

E-Service เพิ ่มชองทางการบริการแบบ E-Service 
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

สำนักปลัด 

การดำเนินงาน จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ/
การใหบริการอยางชัดเจน 
-สรางจิตสำนึกใหแกพนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง 

การใชอำนาจ สร  า งการร ับร ู  ของบ ุ คลากรภาย ใน
ห น  ว ย ง า น ต  อ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ข อ ง
ผู บังคับบัญชา ในประเด็นเกี ่ยวกับการ
มอบหมายงาน การคัดเล ือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับการ
ติดตาม 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสาร 

-เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน การเผยแพร
ข อม ูลเข าถ ึงได ง ายไม ซ ับซ อน และมี
ชองทางหลากหลาย 
-สร  า งการร ั บร ู  ใ ห  ผ ู  ม าต ิ ดต  อหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความเห็น ติชม 
รองเรียนตอการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
หนวยงานได 

สำนักปลัด   
 
ร า ย ง า น
ความกาวหนาและ
ส ร ุ ป พ ล  ณ  ๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assesssment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยาง
ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนเทากับ ๙๖.๕๒ คะแนน อยูในระดับ AA และเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลเวอ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีคา
คะแนนสูงขึ้น และเปนไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีมาก
ขึ้น นิติกร สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ตามมาตรการท่ีไดกำหนดไวในขางตน ดังตอไปนี้ 
 

ผลดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
ก า ร ใ ช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง
ราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

ให ความร ู  เก ี ่ยวก ับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝ กอบรมหร ือประช ุมพน ักงาน
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำ เน ินงานของ
หนวนงานภาครัฐ (ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวนงานภาครัฐ
ผ านส ื ่อส ังคมออนไลน หร ือสื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

 
 



 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

การจ ั ดทำประกาศข อ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

การปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน 

จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบรการ ณ จุด
เ ด ี ย ว  ( One Stop Service) 
ใหบริการโดยใชระบบ IT 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

ชองทางแจงรองเรียนการ
ทุจริตเปนการเฉพาะผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

จัดชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการ
ท ุจร ิตเป นการเฉพาะผ านทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

การตรวจสอบและการตอ
อายุเว็บไซตของหนวยงาน
ใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเวบ็ไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดานการสรรหาและการคักเลือก
บุคลากร การบรรจ ุและแต งตั้ ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
การใหค ุณให โทษและการสร าง
ขวัญกำลังใจ 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

E-Service เพิ ่มช องทางการบริการแบบ E-
Service ผ  านทาง เว ็บ ไซต  ขอ ง
หนวยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

การดำเนินงาน จัดทำขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติ/การใหบริการอยางชัดเจน 
-สรางจิตสำนึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผู มา
ติดตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได

ท่ีเว็บไซตของ
หนวยงาน) 



 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

การใชอำนาจ สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร - เผยแพร ผลงานหร ือข อม ู ล ท่ี
สาธารณชนควรร ับทราบอย าง
ชัดเจน การเผยแพรขอมูลเขาถึงได
ง ายไม ซ ับซ อน และม ีช องทาง
หลากหลาย 
-สรางการรับรู ใหผู มาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความเห็น 
ติชม รองเรียนตอการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานได 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลได
ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงาน) 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการตอไป 
 
 

(นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์) 
นิติกร 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด........................................................................................................................................ 
 

(นายนพดล สาระฆัง) 
หัวหนาสำนักปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล.................................................................................................................... 
 

(นายพิศิษฐ ชื่นบุญเพ่ิม) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ........................................................................................................... 
 

(นายรัตนชัย จันทรเพ็ญ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 


