
 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลเวอ  

ท่ี   กส ๗๘๙01 /                                               วันท่ี       มกราคม  256๕ 

เรื่อง  รายงายการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

        ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

        ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนกังาน ป.ป.ช.) ไดประกาศ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assesssment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตและเปนกลไกลในการสรางความตระหักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินการอยางโปรงใสและมี

คุณธรรมโดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assesssment : ITA ) โดยไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แลว นั้น 

      งานนิติการ สำนักปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตำบลเวอมาเพื่อใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตาม

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ท่ีแนบมาดวยนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

(นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์) 

นิติกร 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด...................................................................................................................................... 

 

(นายนพดล สาระฆัง) 

หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ............................................................................................................ 

 

(นายพิศิษฐ ชื่นบุญเพ่ิม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ............................................................................................................ 

 

(นายรัตนชัย จันทรเพ็ญ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 



 

 

รายงานการวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนอยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

องคการบริหารสวนตำบลเวอ 

อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assesssment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับ
ทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใช
ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานหนวยงานไดอยางเหมาะสมเพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของ
หนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนประจักษตอ
สาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
 งานนิติการ สำนักปลัด หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้จะชวยสงเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลเวอ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesssment : ITA ) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ี
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยาง
เหมาะสม 
 
๒. ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assesssment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ 
อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assesssment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยาง
ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน ๙๖.๕๒ คะแนน ระดบัผลการประเมิน อยูในระดบั AA  
 คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 
๒ การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 
๓ การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๑๐๐.๐๐ 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๖ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๗ การเปดเผยขอมูล ๙๗.๗๘ 
๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๑.๙๓ 
๙ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๙.๖๘ 

๑๐ การปรับปรุงการทำงาน ๘๘.๐๘ 
 
 
 
 



 
 
 ขอเสนอแนะ จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานของภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลเวอ มี
คะแนนเทากับ ๙๖.๕๒ คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) การใชงบประมาณ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
- หนวยงานตองจัดทำแผนการใชจาย และใชจายงบประมาณใหคุมคา ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 

และไมเอ้ือพวกพอง ไมเบิกจายเท็จ ไมจัดซ้ือจัดจางใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และตอง
ไมจัดทำโครงการเพื ่อเอื ้อประโยชนตอผู ประกอบการหรือพวกพองในการจัดซื ้อจาง ทั ้งนี้
หนวยงานควรมีการตรวจสอบภายในอยางจริงจัง และสามารถใหบุตลากรในองคกรสามารถ
รองเรียนได 

๒. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีขอเสนอแนะดังนี้ 
- หนวยงานตองจัดทำการเผยแพรขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน Website Instagram 

Facebook ฯลฯ ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 

๓. แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ 
- ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปให
ชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะพรอมท้ังใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การเปดเผยขอมูล มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตอง
จัดทำเว็บไซตองคกร โดยตองนำขอมูลตางๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูลพื้นฐานขององคกร แผน
ดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะตองมีการตรวจสอบ และตออายุ
เว็บไซตใหรวดเร็ว 

๓.มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับการ
ติดตาม 

มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สำน ักปล ัด อบต./
กองคลัง 

 
 
 
ร า ย ง า น
ความกาวหนาและ
ส ร ุ ป พ ล  ณ  ๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

ใหความรู เกี ่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประช ุมพนักงานเพื ่อให
ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สำนักปลัด 

ให  ค ว ามร ู  เ ร ื ่ อ ง กา ร
ประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใส ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

รณรงค  ให ความร ู  เ ร ื ่ องการประเมิน
ค ุณธ ร รมและคว าม โปร  ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานสื่อ
ส ังคมออนไลนหรือสื ่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด 

 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับการ
ติดตาม 

การจ ัดทำประกาศขอ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ นการ ข อ ยื ม
ทรัพยสินของราชการไป
ใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศขอปฏิบ ัต ิในการขอยืม
ทร ัพย  ส ิ นของราชการ ไป ใช  ในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

สำน ักปล ัด อบต./
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
ความกาวหนาและ
ส ร ุ ป พ ล  ณ  ๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

จ ั ดทำมาตรการลดข ั ้ น ตอน ในกา ร
ใหบริการ เชน การใหบรการ ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) ให บร ิการโดยใช
ระบบ IT 

สำนักปลัด 

ชองทางแจ งร องเร ียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ านทางเว ็บไซต ของ
หนวยงาน 

จัดชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต
เป นการเฉพาะผ านทางเว ็บไซต ของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด 

การตรวจสอบและการ
ต  ออาย ุ เ ว ็ บ ไซต  ของ
หนวยงานใหสามารถใช
งานได 

ตรวจสอบและปร ับปร ุง เว ็บไซต ของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 

หลักเกณฑการบร ิการ
และพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

จัดทำประกาศหลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการสรรหา
และการคักเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรการให
คุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

สำนักปลัด 

E-Service เพิ ่มชองทางการบริการแบบ E-Service 
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

สำนักปลัด 

การดำเนินงาน -จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ/
การใหบริการอยางชัดเจน 
-สรางจิตสำนึกใหแกพนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับการ
ติดตาม 

การใชอำนาจ สร  า งการร ับร ู  ของบ ุ คลากรภาย ใน
ห น  ว ย ง า น ต  อ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ข อ ง
ผู บังคับบัญชา ในประเด็นเกี ่ยวกับการ
มอบหมายงาน การคัดเล ือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

สำน ักปล ัด อบต./
กองคลัง 

 
 
 
ร า ย ง า น
ความกาวหนาและ
ส ร ุ ป พ ล  ณ  ๔ 
มกราคม ๒๕๖๔ ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล

ขาวสาร 
-เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน การเผยแพร
ข อม ูลเข าถ ึงได งายไม ซ ับซ อน และมี
ชองทางหลากหลาย 
-สร  า งการร ั บร ู  ใ ห  ผ ู  ม าต ิ ดต  อหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความเห็น ติชม 
รองเรียนตอการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
หนวยงานได 

สำนักปลัด 

การปองกันการทุจริต -จัดทำเคร ื ่องม ือปองกันการทุจร ิตใน
องคกร 
-ประชาสัมพันธเครื ่องมือใหสวนงานท่ี
เก่ียวของไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


