
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเวอ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
************************* 

เนื่องดวย องคการบริหารสวนตำบลเวอ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงสงเสริม
สรางคุณภาพบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ ใหเคารพศักดิ์ศรีคุณคาความเปนมนุษยสงเสริมคนดีท่ีมีจิต
บริการ และดำเนินชีวิตพอเพียงโดยคุณธรรม จริยธรรมเปนพ้ืนฐานภายใตองคกรธรรมาภิบาล เพ่ือเปนตอบสนองนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2. พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จะตองพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ 

3. พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติตน ตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รักษา
ความสามัคคี และไมกระทำการใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

4. พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จะพึงตอนรับใหความเปนธรรม และสงเคราะหแกประชาชนผูมา
ติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนเองโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม 
กดข่ี ขมแหง ประชาชน ผูมาติดตอราชการ 

และใหพนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ มีหนาท่ีดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลเวอ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน ลกูจางประจำ และพนักงานจาง ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย 
            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑๔  มกราคม   256๕ 
 

 
 
 

                                                         (นายรัตนชยั จันทรเพ็ญ) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ท่ี 
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ๑.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานตองหยุดการกระทำดังกลาว 
๑.๒ ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีท่ีมี
ขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้ กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี 
๑.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
๑.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในศูนยราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ี
มีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดนไมกระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไมไววางใจให เกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 
 

2 การมีจิตสำนึกท่ีดีซ้ือสัตยและความ
รับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใชดุลพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
๒.๓ รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนและ
รับผิดชอบไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรม พรอม
ยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนเองไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๕ ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
๒.๖ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย
๒.๗ ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานคนอ่ืน 
 

 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ท่ี 
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

  ๒.๘ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู 
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
๒.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
2.10 ไม ขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
๒.๑๑ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณี ท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร
ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
 

3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

3.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลคลอ่ืนไมวา เปน
ญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู มีบุญคุณสวนตัวมา
ประกอบการใชดุลพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
3.2 ไมใช เวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชนสวนตัว
ของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
3.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัด
กับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
๓.๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาท่ีอ่ืน ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
3.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือ
ยอมรับ ซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอน
หรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลว
ก็ตาม 
3.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ 
๓.๗ ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ 
นิติกรรมหรือสัญญา ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชน 
อันมีควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ท่ี 
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

4 การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

๔.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
ธรรมและถูกกฎหมายกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
๔.๒ เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
ตองมีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอ
หัวหนาสวนราชการ 
4.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมีใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการใน
กรณีท่ีการดำรงตำแหนงอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
๔.๔ ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเขารวมประชุมหรือพบวามีการ
กระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ ๔.๒ หรือขอนี้ พนักงานมีหนาท่ีตอง
คัดคานการกระทำดังกลาว 
๔.๕ ปฏิบัติหนาท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะ ในการ
ดำเนินงาน โดยยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงธรรม ถูกตองตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
๔.๖ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จ
ความชอบ และประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๔.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ และประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน 
๔.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชา ยึดม่ัน
ความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
 

๕ การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

๕.๑ ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ การใชอำนาจเกินกวาท่ีมี
อยูตามกฎหมาย 
๕.๒ ปฏิบัติหนาท่ี หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบ
สิทธิ เสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลอ่ืนโดย
ไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
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  5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง ถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาการอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแต
จะดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกำหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคล
อ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเปนธรรมและเปนท่ี
ยอมรับกันท่ัวไป 
๕.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอธิบาย การแสดงปาฐกถาการ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ อันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
๕.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติ พ่ีนอง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียง
ธรรม ไมเห็นแกหนาท่ีผูใด 
5.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงท่ีมา 
๕.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส และใหเกียรติ 
ผูรับบริการ 
5.8 สอดสอง ดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
๕.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ซัดเจน เขาใจงาย
หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคหรือคำภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการ
ไมเขาใจ 
5.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็วระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
5.11เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวน
ไดสวนเสีย ในสถานท่ีใหบริการ และนำขอมูลดังกลาวมาใชใน
การแกไขปญหา ปรับปรุง พัฒนาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 
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6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน  
ขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใช
การปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำ
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพคนอ่ืน ไมอนุญาตหรือไม
อนุ มัติตามคำขอของบุคคลตามกฎหมาย เวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว 
ท้ังนี้ จะตองดำเนินการภายในหรือเม่ือบุคคลรองขอสิบหาวันทำ
การนับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
๖.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ 
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลแกผูมารองขอตามกรอบ 
ของระเบยีบกฎหมาย 
๖.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชน 
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน 
ความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันมิควรเปดเผยท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
 

7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

๗.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
และ ใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถตรวจสอบได 
๗.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สทิธิและประโยชน ท่ีทางราชการ
จัดใหดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
๗.๓ ใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง ในการปฏิบัติ 
หนาท่ีตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
๗.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และความสามารถท่ีมีอยูปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย 
จะตองใหทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
๗.๕ ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวนอ่ืนไมกาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอ่ืนโดยมิชอบ 
 

 
 
 
 
 

 
 



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตำบลเวอ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

 
 
 

ท่ี 
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

  7.6 ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
๗.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยทันที 
๗.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอในการ
ตรวจสอบ 
๗.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอให เกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณี ท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเปนลายลักษณอักษรตาม
คำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
๗.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายาม มุงมัน และ 
ปฏิบัติหนาท่ี เสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกำหนดในความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา ได
ผลลัพธตามเปาหมายคุมคา ดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกำหนด โดย
วิธีการ กระบวนการถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศขาติ ประชาชน 
๗ .๑๑  ปฏิบั ติ งานอย างมืออาชีพ  โดยใช ทั กษะ ความรู  
ความสามารถและหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มท่ีดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
๗ .๑ ๒  พั ฒ น าตน เอ งให เป น ผู มี ค ว าม รอบ รู  มี ค วาม รู  
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
7.13 พัฒนาระบบการทำงานให ไดผลงานท่ีดี มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมท้ังสถานท่ีใหเปน
ระบบระเบียบเพ่ืออำนวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย
ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดคุมคา
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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๘ การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

๘.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครอง
ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขในประเทศไทย 
8 .2  จงรักภั กดีต อพระมหากษัตริย  และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท ไมวาทางกาย
และทางวาจา 
 

๙ การยืดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9 .2  เป นแบบอย าง ท่ี ดี ในการรักษ าไวและปฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีขอบ
ดวยกฎหมาย ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทำ
ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎ ขอบั งคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย พนักงานตองแจงใหหัวหนา
สวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและ
ดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ี
แลว 
9.๓ เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองท่ีดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
9 .4  ไมประพฤติตนอันอาจกอให เกิดความเสื่ อมเสียตอ
เกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติ
ตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานท่ีดีอยูในระเบียบ วินัย 
กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
9 .๕ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ และความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน
ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
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  9.๗ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูล
ท่ีเปนความลับโดยพนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี 
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมาย
กำหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีขอบเคารพตอ
ความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงานยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกตางและบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจกอใหเกิดการแตก
ความสามัคคีในหนวยงาน ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ
ดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.๑๐ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควร
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน
หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา
โดยการใหตามประเพณี 
9.๑1 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยคำสุภาพมี
น้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบ
อางเปนผลงานของตน 
 

 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ         
                                                        (นายรัตนชยั จันทรเพ็ญ) 
                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 


