
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลเวอ  

ท่ี   กส ๗๘๙01 /                                               วันท่ี   9 มีนาคม 256๕ 
เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขอ O37 ประกอบการประเมินความเสี่ยงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

1.เรื่องเดิม 

        ตามท่ี ผูรับผิดชอบงาน ITA ไดทำบันทึกขอความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 256๕ ขอ O36 นั้น 

2.ขอเท็จจริง 

 จากผลการประเมินฯ ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป สามารถเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือจัดทำ
ขอมูลในขอ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต คือ การเสนอใหมีการจัด “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด ข้ึน โดยมีรายละเอียดกิจกรรมแนบทายบันทึกขอความ 

3.ขอเสนอแนะ 

 เพ่ือประโยชนในการดำเนินการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  เห็นควรพิจารณาอนุมัติใหดำเนินกิจกรรมดังกลาว
ตอไป 
   
      

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

(นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์) 

นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความเห็น................................................... 

 

 

(นายนพดล สาระฆัง) 

หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

 

ความเห็น................................................... 

 

 

(นายพิศิษฐ ชื่นบุญเพ่ิม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 

 

ความเห็น.................................................... 

 

 

(นายรัตนชัย จันทรเพ็ญ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 

 

 

 

 

  



 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 
ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์ 

หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน 

ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของ 
หนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสานักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด สำหรับ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คูมือสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.256๕ ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต จำนวน 2 ขอ มีองคประกอบดานขอมูล ท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 

ขอ O36 การประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำป 
           - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
 - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เปนตน 
 - เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2564 

                   นั้น องคการบริหารสวนตำบลพญาเย็น ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ผลการ
ประเมินความเสี่ยงพบวา ความรูท่ีไมมากพอจะปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” และ “ผูควบคุมงาน”  
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จัดเปนความเส่ียงตอการปฏิบัติหนาท่ี อันอาจสงผลใหเกิด
การทุจริตโดยมิเจตนาข้ึนได  
  องคการบริหารสวนตำบลเวอ จึงไดคิดริเริ่มจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.
ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด ข้ึน เพ่ือเชื่อมโยงไปสู 

ขอ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
 - เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามขอ O36 
 - เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 256๕ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือเปนการพัฒนาความรู ขีดความสามารถ และเสริมสรางภูมิคุมกันในการ 

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรขององคกรไดเปนอยางดีประการหนึ่ง โดยใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีตางคนตาง 
พบเจอมาแบงปนตอกันและกัน ซ่ึงลวนเกิดจากประสบการณท่ีเกิดข้ึนโดยตรงจากการปฏิบัติงาน การรับตรวจจาก
หนวยตรวจสอบตางๆ จากเหตุผลดังกลาว ผูรับผิดชอบงาน ITA ไดเล็งเห็นความสำคัญของการนำกระบวนการจัดการ
ความรูโดยการ “แลกเปลี่ยน” มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
พัฒนาฐานความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานโดยไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใน
ฐานะ “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” 
 
 
 



 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 2.เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 

กลุมเปาหมาย 
 ผูท่ีไดรับการเจาหนาท่ีพัสดุ หัวหนาหนาเจาหนาท่ีพัสดุ และผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
จำนวน 50 คน 

รูปแบบการดำเนินงาน 
 1. เชิญวิทยากร ใหบรรยายใหความรูดานการตรวจรับพัสดุ 
 2. ประสาน อปท. ขางเคียงเขารวมกิจกรรม 

3. ใหผูเขารวมกิจกรรม ถายทอดปญหาท่ีพบในขณะปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
4. ใหผูเขารวมกิจกรรม นำเสนอแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 5. ใหผูเขารวมกิจกรรม นำเสนอประเด็นท่ีหนวยตรวจรับทักทวง/เสนอแนะแนวทางดานการตรวจรับพัสดุ 
 6. รวมสรุปแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

งบประมาณ – 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 เดือนเมษายน 2564 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด ไดตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 2. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 3. ผูเขารวมกิจกรรม มีความรู เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 4. ไดแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

การประเมินผลและดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2. มีความรูท่ีไดจากกิจกรรมครั้งนี้ จำนวน 2 เรื่อง 
 3. สามารถนำความรูท่ีไดมาจัดทำคูมือการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 


