
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตำบลเวอ  

ท่ี   กส ๗๘๙01 /                                               วันท่ี   9 มีนาคม 256๕ 
เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขอ O37 ประกอบการประเมินความเสี่ยงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

1.เรื่องเดิม 

        ตามท่ี ผูรับผิดชอบงาน ITA ไดทำบันทึกขอความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 256๕ ขอ O36 นั้น 

2.ขอเท็จจริง 

 จากผลการประเมินฯ ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป สามารถเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือจัดทำ
ขอมูลในขอ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต คือ การเสนอใหมีการจัด “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด ข้ึน โดยมีรายละเอียดกิจกรรมแนบทายบันทึกขอความ 

3.ขอเสนอแนะ 

 เพ่ือประโยชนในการดำเนินการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  เห็นควรพิจารณาอนุมัติใหดำเนินกิจกรรมดังกลาว
ตอไป 
   
      

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

(นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์) 

นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความเห็น................................................... 

 

 

(นายนพดล สาระฆัง) 

หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

 

ความเห็น................................................... 

 

 

(นายพิศิษฐ ชื่นบุญเพ่ิม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 

 

ความเห็น.................................................... 

 

 

(นายรัตนชัย จันทรเพ็ญ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

 

 

 

 

 

  



 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 
ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชัยบัณฑิต อุนฤทธิ์ 

หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน 

ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของ 
หนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสานักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด สำหรับ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คูมือสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.256๕ ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต จำนวน 2 ขอ มีองคประกอบดานขอมูล ท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 

ขอ O36 การประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำป 
           - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
 - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เปนตน 
 - เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2564 

                   นั้น องคการบริหารสวนตำบลพญาเย็น ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ผลการ
ประเมินความเสี่ยงพบวา ความรูท่ีไมมากพอจะปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” และ “ผูควบคุมงาน”  
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จัดเปนความเส่ียงตอการปฏิบัติหนาท่ี อันอาจสงผลใหเกิด
การทุจริตโดยมิเจตนาข้ึนได  
  องคการบริหารสวนตำบลเวอ จึงไดคิดริเริ่มจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.
ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด ข้ึน เพ่ือเชื่อมโยงไปสู 

ขอ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
 - เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามขอ O36 
 - เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 256๕ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือเปนการพัฒนาความรู ขีดความสามารถ และเสริมสรางภูมิคุมกันในการ 

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรขององคกรไดเปนอยางดีประการหนึ่ง โดยใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีตางคนตาง 
พบเจอมาแบงปนตอกันและกัน ซ่ึงลวนเกิดจากประสบการณท่ีเกิดข้ึนโดยตรงจากการปฏิบัติงาน การรับตรวจจาก
หนวยตรวจสอบตางๆ จากเหตุผลดังกลาว ผูรับผิดชอบงาน ITA ไดเล็งเห็นความสำคัญของการนำกระบวนการจัดการ
ความรูโดยการ “แลกเปลี่ยน” มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
พัฒนาฐานความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานโดยไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใน
ฐานะ “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” 
 
 
 



 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 2.เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 

กลุมเปาหมาย 
 ผูท่ีไดรับการเจาหนาท่ีพัสดุ หัวหนาหนาเจาหนาท่ีพัสดุ และผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
จำนวน 50 คน 

รูปแบบการดำเนินงาน 
 1. เชิญวิทยากร ใหบรรยายใหความรูดานการตรวจรับพัสดุ 
 2. ประสาน อปท. ขางเคียงเขารวมกิจกรรม 

3. ใหผูเขารวมกิจกรรม ถายทอดปญหาท่ีพบในขณะปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
4. ใหผูเขารวมกิจกรรม นำเสนอแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 5. ใหผูเขารวมกิจกรรม นำเสนอประเด็นท่ีหนวยตรวจรับทักทวง/เสนอแนะแนวทางดานการตรวจรับพัสดุ 
 6. รวมสรุปแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

งบประมาณ – 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 เดือนเมษายน 2564 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด ไดตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 2. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอำเภอยางตลาด 
 3. ผูเขารวมกิจกรรม มีความรู เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 4. ไดแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

การประเมินผลและดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2. มีความรูท่ีไดจากกิจกรรมครั้งนี้ จำนวน 2 เรื่อง 
 3. สามารถนำความรูท่ีไดมาจัดทำคูมือการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 


